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CADIS PoLITICA FSC R

CA.DIS. SRL, ponendosi l'obiettivo di commercializzare prodotti petseguendo una via eco compatibile, ha deciso
di implementare un sistema di gestione della catena di custodia FSC, assicurando 'impiego di materia prima che
provenga da una gestione responsabile da un punto di vista ambientale, sociale ed economico. Principi e valori
che non sono visti come vincoli ma come opportunita di crescita per lintera struttura aziendale, in modo da
rispondere sempre piu e sempre meglio ai bisogni dei clienti attenti alle tematiche ambientali. In particolare gli
obiettivi che si pone CA.DIS. SRL riguardano:

il rispetto, a tutti i livelli, dei diritti umani sia nella gestione delle foreste sia a livello aziendale, in questo
caso in particolar modo per quanto riguarda la salute e sicurezza sul lavoro;
il controllo della certificazione della materia prima acquistata e dei relativi fornitori;
la formazione periodica dei propri dipendenti coinvolti nel sistema di Chain of Custody;
la sospensione della vendita come FSC qualora il prodotto non dovesse rispettare i requisiti dello standard
applicabili all’azienda;
I'applicazione dei requisiti sui Diritti Fondamentali del Lavoro FSC alle attivita aziendali
lutilizzazione del logo FSC solo in associazione a prodotti che abbiano le caratteristiche minime richieste
dallo standard.
La Direzione pone particolare importanza infatti a :
INDIVIDUARE CON CHIAREZZA LE ESIGENZE DEL CLIENTE, adattando a queste esigenze, nel
rispetto delle Norme ed agli standard di riferimento, il sistema di lavoro, con precisi requisiti tecnici ed
impegno professionale;
SVILUPPARE UN MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA’ DEL PRODOTTO, al fine
di garantire il miglior risultato possibile in termini di qualita e di custodia, attraverso investimenti costanti in
formazione, nuove tecnologie, studi, confronti, ricerche e collaborazioni;
CREARE, SVILUPPARE E MANTENERE UN sistema di gestione della catena di custodia in base a
quanto previsto dallo standard di riferimento FSC-STD-40-004 V3-1
APPLICARE quanto riportato nella clausola del paragrafo 7 dello standard FSC-STD-40-004 V3-1 in
riferimento a:
- Lavoro minorile, impegnandosi ad adottate misure per verificare eta dei lavoratori e per assicurare di
non impiegare lavoro minorile
- Lavoro forzato, sorvegliando che non siano introdotte forme di lavoro forzato quali:
v'lavoro vincolato
v’ violenza fisica e sessuale
v trattenuta del salario/incluso il pagamento di tasse per l'impiego e/o il pagamento di un
deposito per iniziare il lavoro
v restrizione alla mobilita/movimento
V' trattenuta del passaporto e dei documenti d'identita
v’ minacce di denuncia alle autorita
- Discriminazioni, controllando che non siano attuate forme di discriminazione quali:
- differenze salariali a parita di ruolo ed esperienza
- opportunita di carriera
- difficolta di assunzione
- Rispetto per la liberta di associazione: L'organizzazione rispetta la liberta di associazione e il
diritto effettivo alla contrattazione collettiva.

L'organizzazione dichiara inoltre, di non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti
attivita:

a) taglio o commercio illegale di legno o di prodotti forestali;

b) violazione delle tradizioni e dei diritti umani nelle operazioni forestali;

¢) distruzione di foreste ad alto valore di conservazione;

d) conversione significativa di foreste in piantagioni o conversione ad uso non forestali;

e) introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

f) violazione di qualsiasi Convenzione principale dell'lLO (Organizzazione Internazionale del
Lavoro), cosi come definito nella Dichiarazione dell'Organizzazione internazionale del Lavoro
sul principi e 1 diritti fondamentali nel lavoro.

La Direzione si impegna in prima persona per lo sviluppo ed il mantenimento del Sistema di Gestione della
Catena di Custodia FSC e a diffondere 1 principi espressi nel presente documento ad ogni livello all'interno della
propria organizzazione ed ai propri clienti / fornitori.
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